
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial

Em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de Julho de 2023, à Portaria MTE Nº 3.714 e ao Decreto nº 11.795/2023, bem como aos
compromissos da Vagas.com com a promoção de práticas de inclusão e diversidade, divulgamos o relatório de igualdade
salarial da empresa Vagas Tecnologia de Software Ltda.

Salientamos que, este relatório foi elaborado com base nos dados de 2022, portanto ele não captura a realidade atual
da empresa. Além disso, é categorizado de acordo com a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), que não traduz a
realidade para todos os cargos do mercado.

O que é a CBO:
É um instrumento utilizado para identificar e categorizar as ocupações do mercado de trabalho. Ela foi criada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e tem como objetivo padronizar a identificação das ocupações no Brasil, facilitando
a organização, análise e disseminação de informações sobre o mercado de trabalho. Para saber mais informações sobre a
CBO, confira no site do MTE.

Sobre a construção do relatório:
Os dados dos relatórios estão anonimizados conforme a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018.

As informações foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos de ocupações
que eles classificam, como de:

- Dirigentes e Gerentes
- Ocupações de nível superior
- Ocupações de nível médio
- Serviços Administrativos
- Serviços Operacionais

https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf


Essa classificação do governo reúne diferentes tipos de trabalho, colocando dentro de uma mesma categoria, diferentes
áreas e cargos. Por exemplo, um cargo como Desenvolvedor possui o código CBO 2122.15, indicando uma ocupação de nível
superior, enquanto um cargo como Analista de RH tem o código CBO 2524.05, também indicando uma ocupação de nível
superior. De modo que o relatório inclui ambas as ocupações dentro de um grupo mais amplo com base nesses critérios
comuns, desconsiderando a realidade do mercado, em que ambos os cargos possuem trilhas de carreira diferenciadas e
com suas respectivas tabelas salariais.

Considerações sobre o relatório:

Reconhecemos a importância da iniciativa e valorizamos como uma ação que visa equalizar os salários entre homens e
mulheres, contribuindo para eliminar a discrepância histórica de desigualdade salarial.

O relatório analisa a remuneração de forma generalizada, sem levar em consideração a estrutura de cargos e salários da
Vagas, nem a política de remuneração vigente. A análise, quando considera nossa estrutura e políticas, não revela essas
diferenças por gênero. Estamos trabalhando em um material adicional que em breve será divulgado para nossos
colaboradores. Ressaltamos que a política de remuneração e a estrutura de cargos e salários estão disponíveis para todos
os colaboradores da Vagas acessarem sempre que desejarem.




