Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, bem como aos
compromissos da Vagas.com com a promocao de praticas de inclusao e diversidade, divulgamos o relatério de igualdade
salarial da empresa Vagas Tecnologia de Software Ltda.

Salientamos que, este relatério foi elaborado com base nos dados de 2022, portanto ele nao captura a realidade atual
da empresa. Além disso, é categorizado de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), que nao traduz a
realidade para todos os cargos do mercado.

O que € a CBO:

E um instrumento utilizado para identificar e categorizar as ocupacdes do mercado de trabalho. Ela foi criada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e tem como objetivo padronizar a identificacao das ocupacdes no Brasil, facilitando
a organizagao, analise e disseminacao de informacodes sobre o mercado de trabalho. Para saber mais informagoes sobre a
CBO, confira no site do MTE.

Sobre a construcao do relatoério:
Os dados dos relatérios estao anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018.

As informacoes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos de ocupacoes
que eles classificam, como de:

- Dirigentes e Gerentes

- Ocupacoes de nivel superior
- Ocupacoes de nivel médio

- Servicos Administrativos

- Servicos Operacionais


https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf

Essa classificacao do governo reune diferentes tipos de trabalho, colocando dentro de uma mesma categoria, diferentes
areas e cargos. Por exemplo, um cargo como Desenvolvedor possui o cédigo CBO 2122.15, indicando uma ocupagao de nivel
superior, enquanto um cargo como Analista de RH tem o cdédigo CBO 2524.05, também indicando uma ocupacgao de nivel
superior. De modo que o relatdrio inclui ambas as ocupacodes dentro de um grupo mais amplo com base nesses critérios
comuns, desconsiderando a realidade do mercado, em que ambos os cargos possuem trilhas de carreira diferenciadas e
com suas respectivas tabelas salariais.

Consideracoes sobre o relatério:

Reconhecemos a importancia da iniciativa e valorizamos como uma acao que visa equalizar os salarios entre homens e
mulheres, contribuindo para eliminar a discrepancia histérica de desigualdade salarial.

O relatdrio analisa a remuneracao de forma generalizada, sem levar em consideragao a estrutura de cargos e salarios da
Vagas, nem a politica de remuneracgao vigente. A analise, quando considera nossa estrutura e politicas, nao revela essas
diferencas por género. Estamos trabalhando em um material adicional que em breve sera divulgado para nossos
colaboradores. Ressaltamos que a politica de remuneracao e a estrutura de cargos e salarios estao disponiveis para todos
os colaboradores da Vagas acessarem sempre que desejarem.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 03689427000137

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres
equivale a 65,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,9%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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83,2%

Dirigentes e Gerentes
84,1%

67,7%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
58,8%

39,4%

Técnicos de Nivel Médio
36,9%

Trab. de Servigos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagao ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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48,8% 51,2%

Mulheres N&ao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
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Acodes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



